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Regeste
IV-Rente

Erwagungen

E.2

Streitig ist der Rentenanspruch der Beschwerdefhrerin. Massgebend ist der Sachverhalt,
wie er sich bis zum Erlass der angefochtenen Verfligung vom 15. Juli 2021 entwickelt hat.
Dieser Zeitpunkt bildet rechtsprechungsgemass die zeitliche Grenze der richterlichen
Uberpriifungsbefugnis (BGE 129 V 4 E. 1.2 mit Hinweis). 3.1 Als Invaliditét gilt nach Art.
8 Abs. 1 des Bundesgesetzes Uber den Allgemeinen Teil des Sozia versicherungsrechts
(ATSG) vom 6. Oktober 2000 die voraussichtlich bleibende oder langere Zeit dauernde
ganze oder teilweise Erwerbsunféhigkeit. Sie kann im Bereich der Invalidenversicherung
Folge von Geburtsgebrechen, Krankheit oder Unfall sein (Art. 4 Abs. 1 1VG). Unter
Erwerbsunfahigkeit ist der durch Beeintréchtigung der kérperlichen, geistigen oder
psychischen Gesundheit verursachte und nach zumutbarer Behandlung und Eingliederung
verbleibende ganze oder teilweise Verlust der Erwerbsmoglichkeiten auf dem in Betracht
kommenden allgemeinen Arbeitsmarkt zu verstehen (Art. 7 Abs. 1 ATSG). Fur die
Beurteilung des Vorliegens der Erwerbsunfahigkeit sind nach dem mit der 5. 1V-Revision
am 1. Januar 2008 in Kraft gesetzten Art. 7 Abs. 2 ATSG ausschliesslich die Folgen der
gesundheitlichen Beeintrachtigung zu berticksichtigen (Satz 1). Eine Erwerbsunféhigkeit
liegt zudem nur vor, wenn sie aus objektiver Sicht nicht tberwindbar ist (Satz 2). 3.2 Nach
Art. 28 Abs. 2 IV G hat die versicherte Person Anspruch auf eine ganze Rente, wenn sie zu
mindestens 70%, auf eine Dreiviertelsrente, wenn sie zu mindestens 60%, auf eine halbe
Rente, wenn sie zu mindestens 50% und auf eine Viertelsrente, wenn sie zu mindestens
40% invalid ist. 3.3 FUr die Bemessung der Invaliditat von erwerbstétigen Versicherten ist
Art. 16 ATSG anwendbar (Art. 28a Abs. 1 IVG). Danach ist der Invaliditatsgrad aufgrund
eines Einkommensvergleichs zu bestimmen. Dazu wird das Erwerbseinkommen, das die
versicherte Person nach Eintritt der Invaliditét und nach DurchfUhrung der medizinischen
Behandlung und alfélliger Eingliederungsmassnahmen durch eine ihr zumutbare Tatigkeit
bel ausgeglichener Arbeitsmarktlage erzielen konnte (Invalideneinkommen), in Beziehung
gesetzt zum Erwerbseinkommen, das sie erzielen konnte, wenn sie nicht invalid geworden
ware (Vaideneinkommen). Der Einkommensvergleich hat in der Regel in der Weise zu
erfolgen, dass die beiden hypothetischen Erwerbseinkommen ziffernméssig moglichst
genau ermittelt und einander gegeniibergestellt werden. Aus der Einkommensdifferenz |asst
sich der Invaliditéatsgrad bestimmen (allgemeine M ethode des Einkommensvergleichs, BGE
128V 30 E. 1,104V 136 E. 2aund b). 4.1 Nach Art. 17 Abs. 1 ATSG sind laufende
IV-Renten fur die Zukunft zu erhdhen, herabzusetzen oder aufzuheben, wenn sich der
Invaliditatsgrad in einer fr den Anspruch erheblichen Weise andert. Anlass zur



Rentenrevision gibt jede wesentliche Anderung in den tatsichlichen Verhétnissen, die
geeignet ist, den Invaliditétsgrad und damit den Rentenanspruch zu beeinflussen. Zu denken
ist dabei in erster Linie an eine wesentliche Anderung des Gesundheitszustandes der
versicherten Person. Dariiber hinaus ist die Rente unter anderem revidierbar, wenn sich die
erwerblichen Auswirkungen (oder die Auswirkungen in Bezug auf die Betdtigung im
ublichen Aufgabenbereich) des an sich gleich gebliebenen Gesundheitszustandes erheblich
verandert haben (BGE 130 V 349 E. 3.5 mit Hinweisen; vgl. auch: BGE 117V 199 E. 3b
mit weiteren Hinweisen; Rudolf Riedi , Die Verfiigungsanpassung als verfahrensrechtliche
Grundfigur namentlich von Invalidenrentenrevisionen, in: Schaffhauser/Schlauri [Hrsg.],
Die Revision von Dauerleistungen in der Sozialversicherung, St. Gallen 1999, S. 16 1.).
Dazu gehort die Verbesserung der Arbeitsfahigkeit aufgrund einer Angewohnung oder
Anpassung an die Behinderung. Hingegen ist die lediglich unterschiedliche Beurteilung
einesim Wesentlichen gleich gebliebenen Sachverhaltsim revisionsrechtlichen Kontext
unbeachtlich (BGE 141 V 9 E. 2.3 mit weiteren Hinweisen). 4.2 Zeitliche Vergleichsbasis
fir die Prifung einer anspruchserheblichen Anderung des Invaliditatsgrades bildet die letzte
(der versicherten Person erdffnete) rechtskréftige Verfligung, welche auf einer materiellen
Prufung des Rentenanspruchs mit rechtskonformer Sachverhaltsabklarung,

Beweli swirdigung und Durchfiihrung eines Einkommensvergleichs beruht (BGE 133V 114
E. 5.4; vgl. auch BGE 130V 7 ff. E. 3.2.3). Vorliegend sprach die IV-Stelle der
Beschwerdefthrerin mit Verfigung vom 18. September 1998 mit Wirkung ab 1. September
1996 eine ganze Rente zu, basierend auf einem Invaliditétsgrad von 79%. Im Rahmen der
im Jahr 2007 durchgefuhrten Rentenrevision ermittelte die IV-Stelle aufgrund des erhhten
Invalideneinkommens einen reduzierten Invaliditétsgrad von 71%, was sich indessen nicht
auf die Hohe der Rente auswirkte. Die IV-Stelle holte bei einer weiteren Rentenrevision in
den Jahren 2016 und 2017 ein psychiatrisches Gutachten bei Dr. med. F.__ , FMH
Psychiatrie und Psychotherapie, ein, der einen unveranderten Gesundheitszustand
feststellte. Die Frage, ob eine Anderung in den tatséchlichen Verhéltnissen eingetreten ist,
die eine revisionsweise Herabsetzung der bis anhin ausgerichteten ganzen Rente auf eine
Dreiviertel srente rechtfertigt, beurteilt sich somit durch Vergleich des Sachverhalts, wie er
im Zeitpunkt der Revision in den Jahren 2016 und 2017 (Mitteilung vom 17. Januar 2017)
bestanden hat, mit demjenigen im Zeitpunkt der vorliegend angefochtenen Verfligung vom
15. Juli 2021.

E.5

Unter den Parteien ist unbestritten, dass mit dem hoheren Invalideneinkommen ein
Revisionsgrund vorliegt. Ebenfalls unbestritten ist, dass sich der Gesundheitszustand der
Beschwerdefiuhrerin nicht verandert hat, sowie, dass die Invaliditat mittels der allgemeinen
Methode des Einkommensvergleichs zu bemessen ist. Indessen ist umstritten, welches
Valideneinkommen dem Einkommensvergleich zugrunde zu legen ist. Wéahrend die
Beschwerdegegnerin weiterhin auf das als Hilfsverkauferin erzielte Einkommen in den
Jahren 1994 bis 1995 abstellt, verlangt die BeschwerdefUhrerin, sie sei als Frihinvalideim
Sinnevon Art. 26 Abs. 1 IVV zu qualifizieren. Vorab ist dabei auf das Vorbringen der
Beschwerdegegnerin einzugehen, wonach es sich bei der umstrittenen Frage des
anwendbaren V alideneinkommens um eine res iudicata handle, welche im vorliegenden
Verfahren nicht (mehr) Uberprift werden kénne.

E.51



Liegt ein Revisionsgrund vor, ist der Rentenanspruch in rechtlicher und tatsachlicher
Hinsicht umfassend ("allseitig") zu prufen, wobei keine Bindung an frihere Beurteilungen
besteht (BGE 141V 9 E. 2.3 mit weiteren Hinweisen). Esist nicht erforderlich, dass gerade
die geénderte Tatsache zu einer Neufestsetzung der Invalidenrente fiihrt; vielmehr kann sich
bei der allseitigen Prifung des Rentenanspruchs ergeben, dass ein anderes
Anspruchselement zu einer Herauf-, Herabsetzung oder Aufhebung der Invalidenrente flhrt
(Urteile des Bundesgerichts vom 21. Oktober 2014, 9C_378/2014, E. 4.2 und vom 18.
November 2014, 8C_510/2014, E. 4.2 mit zahlreichen Hinweisen).

E.5.2

In BGE 136 V 369 befasste sich das Bundesgericht mit der Rechtskraft von Entscheiden
Uber Dauerleistungen im Bereich der Sozialversicherung. Es hielt fest, dass die Rechtskraft
von Verfugungen und (Einsprache- oder Beschwerde-) Entscheiden tber Dauerleistungen
im Bereich der Sozialversicherung, u.a. Renten der Alters- und Invalidenversicherung,
grundsétzlich zeitlich unbeschrénkt ist. Sie erfasse die Anspruchsvoraussetzungen ebenso
wie die Faktoren der Leistungsbemessung, soweit sie im Entscheidzeitpunkt
abgeschlossene Sachverhalte betréfen. Es liege insofern eine abgeurteilte Sache (res
iudicata) im Rechtssinne vor. Die betreffenden Anspruchsvoraussetzungen und

L el stungsbemessungsfaktoren kdnnten daher vorbehéltlich einer prozessualen Revision
oder Wiedererwadgung des rechtskréftigen Entscheids (Art. 53 Abs. 1 und Art. 61 lit. i bzw.
Art. 53 Abs. 2 ATSG) nicht bel jeder neuen Bezugsperiode in Frage gestellt und geprift
werden, es sei denn, das Gesetz sehe ausdriicklich eine andere Regelung vor (BGE 136 V
369 E. 3mit zahlreichen weiteren Hinweisen). Im zitierten Entscheid findet sich hingegen
keine Aussage des Inhalts, dassim Falle einer Revision nach Art. 17 ATSG die friheren
Rentenberechnungsel emente wie Arbeitsunféhigkeitsgrad oder hypothetische Validen- und
Invalideneinkommen zufolge Rechtskraft nicht mehr Gberprtft werden kdnnten (Urteil des
Bundesgerichts vom 2. Juli 2014, 9C _185/2014, E. 3.1). Vielmehr sind diese Elemente, wie
auch die angewendete Bemessungsmethode (vgl. BGE 141V 15), im Rahmen der
umfassenden Prifung des Rentenanspruchs im Revisionsverfahren zu beurteilen. So hat
denn auch das Bundesgericht in verschiedenen Féllen die revisionsweise Uberpriifung des
Valideneinkommens zugel assen (vgl. Urteile des Bundesgerichts vom 2. Juli 2014,
9C_185/2014, vom 21. Oktober 2014, 9C 378/2014, vom 18. November 2014,
8C_510/2014 und vom 1. Mai 2020, 8C_700/2019). Damit steht der Uberprifung des
Valideneinkommens im vorliegenden Fall - entgegen der Auffassung der
Beschwerdegegnerin - nichtsim Wege. Vielmehr ist erganzend darauf hinzuweisen, dass
die von ihr postulierte Rechtskraft des Valideneinkommens im vorliegenden Fall insofern
stossend wére, da es der BeschwerdefUhrerin mangels aktuellem und praktischem
Rechtsschutzinteresse im Zeitpunkt der urspriinglichen Zusprache einer ganzen Rente gar
nicht moglich gewesen wére, das Valideneinkommen mittels eines Rechtsmittels
anzufechten.

E.6

Zu prifen ist damit, ob die BeschwerdefUhrerin als Frihinvalide im Sinne von Art. 26 Abs.
11VV zu qudlifizieren ist.

E.6.1

Geburts- und Frihinvalide im Sinne von Art. 26 Abs. 1 IVV sind Versicherte, die sait ihrer
Geburt oder Kindheit an einem Gesundheitsschaden leiden und deshalb keine zureichenden



beruflichen Kenntnisse erwerben konnten. Darunter fallen jene Personen, die wegen ihrer
Invaliditét Uberhaupt keine Berufsausbildung absolvieren kdnnen. Ebenso dazu gehdren
indes Versicherte, die zwar eine Berufsausbildung abschliessen, zu deren Beginn jedoch
bereitsinvalid waren und die absolvierte Ausbildung wegen ihrer Invaliditét auf dem
ausgeglichenen Arbeitsmarkt nicht in gleicher Weise "ummiinzen" kénnen wie
nichtbehinderte Personen mit derselben (ordentlichen) Ausbildung (Urteil des
Bundesgerichts vom 11. April 2019, 9C_233/2018, E. 1.2 mit Hinweisen). Nach der
Rechtsprechung ist der Abschluss einer Berufsausbildung als Erwerb von zureichenden
beruflichen Kenntnissen im Sinne von Art. 26 Abs. 1 IVV zu betrachten. Dazu gehdren
auch Anlehren, wenn sie auf einem besonderen, der Invaliditét angepassten Bildungsweg
ungefahr die gleichen Kenntnisse vermitteln wie eine eigentliche Lehre oder eine
ordentliche Ausbildung und der versicherten Person in Bezug auf den spéteren Verdienst
praktisch die gleichen Mdglichkeiten erdffnen. Kann die versicherte Person die in der
Anlehre erworbenen zureichenden beruflichen Kenntnisse auf dem ausgeglichenen
Arbeitsmarkt verwerten, spricht dies grundsétzlich gegen eine Friohinvaliditét (Urteil des
Bundesgerichts vom 26. Juli 2019, 9C_798/2018, E. 5.1.1 mit Hinweisen).

E.6.2

Bei Geburts- und Frihinvaliden mit voraussichtlich dauernd rentenbegrindender Invaliditat
sowie bei Personen, die ihre Ausbildung aus gesundheitlichen Grinden nicht abschliessen
konnten, wird die Invaliditat aufgrund eines Einkommensvergleichs bemessen (ZAK 1982
S. 495, Kreisschreiben Uber die Invaliditat und Hilflosigkeit in der Invalidenversicherung
[KSIH, giltig ab 1.1.2015, Stand 1.1.2021] Rz. 3094). Das Valideneinkommen entspricht
dabei einem nach dem Alter der versicherten Person abgestuften Prozentsatz des jahrlich
aktualisierten Medianwertes gemass der Lohnstrukturerhebung (L SE) des Bundesamtes fir
Statistik (Art. 26 Abs. 1 1VV). Der jéhrlich aktualisierte Medianwert gemass der LSE wird
den Versicherern mit IV-Rundschreiben des Bundesamtes flr Sozialversicherungen
mitgeteilt (Urtell des Bundesgerichts vom 19. Februar 2015, 9C 611/2014, E. 3.2). Der
Versicherungsfall fir die Rente von Fruhinvaliden tritt in der Regel im Zeitpunkt der
Vollendung des 18. Altergahres ein. Dies jedoch nur, sofern diese Versicherten im besagten
Zeitpunkt nicht in Eingliederung stehen. In einem solchen Fall tritt die fir den
Rentenanspruch spezifische Invaliditét erst nach Abschluss oder Abbruch der
Eingliederungsmassnahmen ein (KSIH Rz. 1032, BGE 137 V 417).

E.7
Den Akten ist folgender entscheidrelevanter Sachverhalt zu entnehmen:

E.71

Gemass Bericht des logopéadischen Dienstes G._ vom 20. Marz 1980 litt die Versicherte
an einer starken Sprech- und Sprachentwicklungsverzogerung mit Dysgrammatismus und
multipler Dyslalie sowie an einer auditiven Differenzierungs- und Merkfahigkeitsschwache.
Insgesamt liege eine schwere Sprachstérung vor, die einer intensiven Behandlung bedirfe.

E.7.2

Die Arzteschaft des psychiatrischen DienstesH._ fiihrte in ihrem Bericht zuhanden der
IV-Stelle vom 28. Juli 1981 aus, dass es sich bel der Versicherten um ein korperlich
gesundes Mé&dchen mit einer schweren sprachlichen und intellektuellen Retardierung
handle. Esliege ein Verdacht auf Pseudodebilitét vor. Die Geburtsgebrechen wirden weiter
abgeklart. Die Versicherte besuche aktuell eine heilpddagogische Tagesschule. In der



Untersuchungssituation sei sie sehr scheu und wirke bedriickt. Das Durchhaltevermdgen
wahrend der Testung sei absolut nicht altersgeméss gewesen und die
K ooperationsbereitschaft habe gefehlt.

E.73

Dem Bericht der Regionalstelle fur berufliche Eingliederung der 1V vom 12. September
1990 ist zu entnehmen, dass die Versicherte die Sonderschuleim Schulheim B, im Juni
1990 habe abschliessen kénnen. Sie habe im letzten Schuljahr gute Fortschritte erzielt, so
dass die geplante hauswirtschaftliche Anlehreim Schulheim B, nach einer ebenfalls
positiv abgelaufenen Schnupperzeit mit Unterstiitzung der IV (Ausbildungskosten,
Reisekosten, Taggeld) begonnen werden kdnne.

E.74

Gemass Kurzbericht der Regionalstelle fur berufliche Eingliederung der 1V vom 23. Juli
1992 konnte die Versicherte vermittelt werden. Sie beginne ab August 1992 eine Anlehre
alsHilfsverkauferin bei der FirmaD._ . Mit dieser Aushildung seien keine weiteren
invaliditatsbedingten Mehrkosten verbunden, so dass die berufliche Eingliederung in
Absprache mit der Mutter der Versicherten abgeschl ossen werden kénnte.

E.75

Im Rahmen der Anmeldung zum Bezug von 1V-Leistungen vom 13. November 1996 fuhrte
die 1V-Stelle berufliche Massnahmen, namentlich vom 7. April 1997 bis 6. Oktober 1997
eine Abklarung in den Handwerksbetrieben der Gesellschaft E._ , durch. In deren
Schlussbericht vom 6. Oktober 1997 wird zusammenfassend festgehalten, dassdie
Versicherte eine starke Intelligenzminderung sowie eine eingeschrankte physische
Leistungsfahigkeit (zarte Erscheinung, Arthritis vor allem in den Handgelenken) aufweise.
Ausihrer Sicht sei eine existenzsichernde Tatigkeit in der freien Wirtschaft nicht
vorstellbar. Es werde vorgeschlagen, die Rentenfrage zu prufen. Die Versicherte habe den
Wunsch gedussert, weiterhin bel der Gesellschaft E.__ in der Abteilung Verpackung,
Versand und Montage auf einem geschitzten Arbeitsplatz zu arbeiten.

E.7.6

In ihrem psychiatrischen und neuropsychol ogischen Gutachten vom 29. Januar 1997
diagnostizierte die Arzteschaft des psychiatrischen Dienstes|._ eine anhaltende
affektive Storung (ICD-10 F34.8), eine Intelligenz knapp im Normbereich sowie eine
chronische Polyarthritis. Im Rahmen der Begutachtung sei eine testpsychol ogische
Abklérung der Intelligenz und Belastungsfahigkeit der Explorandin durchgeftihrt worden.
Im Verbalbereich sei dabel eine leichte Intelligenzminderung sowie eine praktische
Begabung im untersten Normbereich deutlich geworden. Der Gesamt-1Q liege mit 70 an der
untersten Grenze des Normbereichs. Knapp unterdurchschnittliche Resultate wurden bel
Fertigkeiten der visuellen Auffassung, der raumlichen Vorstellungsfahigkeit und beim
Erfassen von Gesamtzusammenhéngen erreicht; die Leistungen im Wissensbereich und die
Merkfahigkeit hatten weit unter der Norm gelegen. Emotionaler Stress wirke vermutlich
leistungshemmend. Manchmal habe die Explorandin versucht, Defizite zu Uberspielen, was
im Alltag zu einer Uberschétzung der Kompetenzen fiihren kénne. Im

Aufmerksamkeitsbel astungstest sei die Leistung weit unterdurchschnittlich gewesen. Die
Explorandin arbeite unter Stress zwar verhétnismassig sorgféltig, das Arbeitstempo sei
jedoch sehr gering. Aufgrund der grenzwertig normalen Intelligenz mit reduzierter
Leistungsfahigkeit und den reduzierten Ressourcen, mit Belastungssituationen fertig zu



werden, sei die Versicherte aus psychiatrischer Sicht den Anforderungen einer Arbeit in der
freien Wirtschaft nicht gewachsen und deshalb as 100% arbeitsunfahig einzustufen. In
Ubereinstimmung mit der Berufsberatung der 1V werde eine weitere Tatigkeit am aktuellen
geschitzten Arbeitsplatz als sinnvoll erachtet, da die Arbeit der Explorandin gut gefalle und
eine vertrauensvolle Beziehung zu den V orgesetzten beschrieben werde.

E.7.7

Im Rahmen des im Jahr 2016 eingeleiteten Rentenrevisionsverfahrens ordnete die 1 V-Stelle
bel Dr. F.___ ene psychiatrische Begutachtung an. Mit Gutachten vom 12. Januar 2017
diagnostizierte dieser mit Auswirkung auf die Arbeitsfahigkeit eine partielle
Intelligenzminderung (ICD-10 F70) mit partiell grenzwertiger Intelligenz sowie eine
rezidivierende depressive Storung, gegenwartig remittiert (ICD-10 F33.4). Die Explorandin
weise seit Kindhelit eine unterdurchschnittliche Intelligenz auf, wenn auch knapp keine
Intelligenzminderung. Es sei der Explorandin trotzdem gelungen, zwischen 1992 und 1994
im ersten Arbeitsmarkt eine Anlehre zur Hilfsverkauferin zu durchlaufen und im Anschluss
daran etwas mehr als ein Jahr in einem 100%-Pensum an derselben Arbeitsstelle im
Verkauf tétig zu sein. Indessen sel sie dort immer wieder an die Grenzen ihrer kognitiven
und emotionalen Belastbarkeit gestossen. Nach dem Abbruch der Anstellung sei die
Explorandin in einzelnen wenigen Temporarstellen tétig gewesen, bevor sie sich - auch
unter Hinweis auf die arthritische Erkrankung - bel der IV zum Leistungsbezug angemeldet
habe. Die Berufsanamnese zeige, dass die Explorandin eine zumindest grenzwertige
intellektuelle und kognitive Struktur mitbringe und zeitlebens dazu geneigt habe, bel bereits
geringfiigigen dusseren Anforderungen mit Gefiihlen der Uberforderung und depressiven
Einbrtichen zu reagieren, so dass sie in diesen Situationen auch die grenzwertigen
intellektuellen und kognitiven Ressourcen nur noch ungentigend habe abrufen kdnnen. Aus
der Anamnese seien zwei Hospitalisationen in psychiatrischen Kliniken bekannt. Die
Explorandin sai bereits als Kind immer wieder mit ihren friihen intellektuellen Defiziten
wie auch mit ihrer Sprachstérung konfrontiert gewesen und habe diesbezlglich immer
wieder Entwertung und Ausgrenzung erfahren, so dass hier friih ein Prozessin Gang
gekommen sdi, der als sekundére Neurotisierung bezeichnet werde. Damit werde
beschrieben, dassim Rahmen der tagtéglich gespiegelten Intelligenzschwéche, aber auch
der Uber viele Jahre bestehenden Sprachstérungen ein Selbstversténdnis erwéchst, z.B.
insuffizient zu sein. Ein Tell dieser sekundéren Neurotisierung umfasse ohne Zweifel auch
die wiederholten depressiven Episoden der Explorandin. Da die Explorandin aber tber
grenzwertige oder teilwei se unterdurchschnittliche intellektuelle Ressourcen verfige, sei sie
schon aus diesen Gruinden nicht in der Lage, Konflikt- und Belastungssituationen adaquat
zu verarbeiten. Dies habe dazu gefiihrt, dass sie die Arbeit als Hilfsverkauferin habe
abbrechen missen, auch wenn die neuen arthritischen Beschwerden zusétzlich
beeintrachtigend gewirkt hatten. Unterdessen habe sich die Explorandin eine Alltags- und
Berufsstruktur erarbeitet, in welcher sieihre maximal grenzwertigen Fahigkeiten und
Ressourcen einbringen und umsetzen kdnne. In einem solchen tberschaubaren, einfachen,
belastungs- und anforderungsarmen Rahmen sei sie nun seit Jahren psychisch weitgehend
kompensiert. Auch wenn die Explorandin nunmehr einen unauffalligen objektiven
Psychostatus zeige, so dirfe dies nicht dartiber hinwegtauschen, dass sie fUr eine Arbeit im
ersten Arbeitsmarkt keine ausreichenden Fahigkeiten mitbringe. Die Erfahrungen wahrend
ihrer kurzen Anstellung als Hilfsverkauferin untermauern, dass die Explorandin mit
ausserem Druck nicht umgehen kdnne. Nach den Kriterien der ICF sei sieinihrer
Flexibilitét und Umstellungsféhigkeit, ihrer Selbstbehauptungs- und



Durchsetzungsfahigkeit, in der Planung und Strukturierung von Aufgaben sowie sekundér
in der Fahigkeit zu ausserberuflichen Aktivitdten und sémtlichen Fahigkeiten, diein
sozialen Interaktionen gefordert sind, schwer beeintréchtigt. Auf Grund dieser Beurteilung
konne festgehalten werden, dass bei der Explorandin aus psychiatrischer Sicht keinerlel
gualitative Funktionsfahigkeiten vorliegen, um im ersten Arbeitsmarkt zu bestehen. Sie sei
an einem geschitzten Arbeitsplatz optimal integriert, wobei sie auch hier auf wohlwollende
Rahmenbedingungen angewiesen sei.

E.7.8

Im Rahmen der vorliegend umstrittenen Rentenrevision holte die IV-Stelle Angaben des
behandelnden Hausarztes sowie des aktuellen Arbeitsgebers (Zentrum J._ ) ein. 8.1 Wie
in Erwéagung 6.1 hiervor ausgefihrt, gelten a's Fruhinvalide im Sinne von Art. 26 Abs. 1
IVV sowohl Personen, die wegen ihrer Invaliditéat Gberhaupt keine Berufsausbildung
absolvieren konnten, als auch Versicherte, die zwar eine Berufsausbildung abschliessen
koénnen, zu deren Beginn jedoch bereits invalid waren und die absolvierte Ausbildung
wegen ihrer Invaliditat auf dem ausgeglichenen Arbeitsmarkt nicht in gleicher Weise
"ummuinzen" kénnen wie nichtbehinderte Personen mit derselben Ausbildung. Mit
Letzterem sind einerseits Versicherte gemeint, die ihre abgeschl ossene Ausbildung nicht
mit denselben V erdienstmoglichkeiten wie eine nichtbehinderte Person realisieren kdnnen,
andererseits mussen darunter auch digjenigen Versicherten fallen, die aufgrund der
(Frah-)Invaliditét trotz abgeschlossener Ausbildung ihre Arbeitsfahigkeit gar nicht
verwerten konnen. Vorliegend hat die Beschwerdefthrerin nach Abschluss der von der 1V
unterstitzten Anlehre al's Hauswirtschafterin selbststandig eine weitere Anlehre as
Hilfsverkauferin absolviert. Sie konnte damit mindestens eine ordentliche Ausbildung
vollenden. Zu prifen ist jedoch, ob die Beschwerdefihrerin diese Ausbildung auf dem
ersten Arbeitsmarkt gleichermassen wie eine nichtbehinderte Person verwerten konnte. 8.2
Die Beschwerdeftihrerin leidet seit ihrer Kindheit an verschiedenen gesundheitlichen
Beeintréchtigungen und wurde deshalb sonderbeschult. Aus den Akten wird erkennbar,
dass eine Téatigkeit auf dem ersten Arbeitsmarkt bei der BeschwerdefUhrerin bereits vor der
erstmaligen beruflichen Ausbildung mit Gberwiegender Wahrscheinlichkeit nicht
vorhergesehen war. So hétte die von der 1V unterstiitzte Anlehre al's Hauswirtschafterin fur
sich alleine den Eintritt in den ersten Arbeitsmarkt realistischerweise nicht erméglicht,
vielmehr sollte die Beschwerdefihrerin wohl fir die Tétigkeit in einer geschiitzten
Arbeitsstelle vorbereitet werden. Die vorhandenen medizinischen Akten, namentlich das
psychiatrische und neuropsychol ogische Gutachten des Dienstes|.  vom 29. Januar
1997 und das Gutachtenvon Dr. F.__ vom 12. Januar 2017, belegen einhellig, dass die
Beschwerdefihrerin in der freien Wirtschaft nicht arbeitsfahig ist. Ferner geht insbesondere
aus dem schltissigen und Uberzeugenden Gutachtenvon Dr. F._ hervor, dassdie
Einschrankung der Arbeitsféhigkeit seit jeher bestanden hat. So wird ausgefihrt, dass sich
der Intelligenzquotient seit der Jugend nicht veréndert habe und die Explorandin
«zeitlebens» mit psychischer Dekompensation auf dussere Anforderungen reagiert habe.
Auch der Prozess der sekundéren Neurotisierung wird vom Gutachter als seit der Kindheit
bestehend eingestuft. Dr. F._ aussert tUberdies klar die Auffassung, dass die Kiindigung
der Anstellung a's Hilfsverkauferin auf die psychische Dekompensation aufgrund der
fehlenden kognitiven und intellektuellen Ressourcen und damit auf gesundheitliche Griinde
zurtickzuftihren gewesen sei, wobel die neu aufgetretenen arthritischen Beschwerden bloss
zusétzlich beeintréchtigend gewirkt hétten. Aus den Akten ergeben sich keinerlel
Anhaltspunkte fur eine andere Einschétzung. Damit ist mit den medizinischen und



beruflichen Fachpersonen festzuhalten, dass die Beschwerdefuhrerin seit ihrer Kindheit an
gesundheitlichen Beeintrachtigungen leidet, die eine Tatigkeit im ersten Arbeitsmarkt
verunmoglichen. Dass sie nach Abschluss der beruflichen Eingliederung der IV
selbststandig eine Tatigkeit in der freien Wirtschaft angestrebt hat, vermag - entgegen der
Auffassung der Beschwerdegegnerin - an diesem Ergebnis nichts zu &ndern, zumal es der
Versicherten offensichtlich nicht gelungen ist, in einer solchen Téatigkeit Fuss zu fassen
oder sich zu etablieren. Die Beschwerdefthrerin hat wahrend 15 Monaten von August 1994
bis Ende Oktober 1995 als Hilfsverkéuferin gearbeitet. Seither arbeitet sie seit Jahrzehnten
an geschitzten Arbeitsplédtzen. Die - auch im Hinblick auf die gesamte Berufs- und
Arbeitshiografie - kurze Anstellung als Hilfsverkauferin sowie die vereinzelten, bloss
wenige Wochen dauernden Temporéreinsétze, bei welcher die Beschwerdeflihrerin gemass
Angabenvon Dr. F.___ immer wieder an die Grenzen ihrer kognitiven und emotionalen
Belastbarkeit stiess und dekompensierte, zeigen auf, dass die abgeschl ossene Ausbildung
nicht verwertet werden konnte. Zusammenfassend ist nach dem Ausgefihrten festzustellen,
dass die Beschwerdefiihrerin bereits zu Beginn ihrer Ausbildung invalid gewesen ist und
diese Ausbildung aufgrund ihrer Invaliditat auf dem ausgeglichenen Arbeitsmarkt nicht
verwerten bzw. «xummuinzen» konnte. Damit ist siei als Frihinvalide im Sinne von Art. 26
Abs. 11VV zu qualifizieren.

E.9

Bei Frihinvaliden ist die Invaliditét mittels eines Einkommensvergleichs zu bemessen,
wobel fir das Valideneinkommen ein nach dem Alter abgestufter Prozentsatz des
Medianwertes der L SE heranzuziehen ist. Nach Vollendung von 30 Altergahren wird der
Medianwert zu 100% angerechnet (Art. 26 Abs. 1 1VV, vgl. E. 6.2 hiervor). Dadie
Beschwerdefuihrerin zum Zeitpunkt der angefochtenen Verfigung 47 Jahre alt war und
damit das 30. Altergahr vollendet hat, ist der volle Medianwert der L SE heranzuziehen.
Das anrechenbare monatliche V alideneinkommen betragt gemass IV -Rundschreiben Nr.
403 vom 17. November 2020 Fr. 83 500.--. Setzt man dieses Valideneinkommen dem
unbestrittenen Invalideneinkommen von 18'823.-- gegentiber, resultiert ein Invaliditatsgrad
von gerundet 77%. Damit hat die Beschwerdefuhrerin weiterhin Anspruch auf eine ganze
Invalidenrente. Die Beschwerde ist damit gutzuheissen und die angefochtene Verfligung ist
aufzuheben.

E. 10
Es bleibt Uber die Kosten zu befinden.

E.10.1

Gemass Art. 69 Abs. 1 bis VG ist das Beschwerdeverfahren bei Streitigkeiten um die
Bewilligung oder die Verweigerung von IV-Leistungen vor dem kantonalen
Versicherungsgericht kostenpflichtig. In Fallen wie dem vorliegenden setzt das Gericht die
Verfahrenskosten in Beriicksichtigung des bundesrechtlichen Kostenrahmens einheitlich
auf Fr. 800.-- fest. Nach § 20 Abs. 3 VPO werden die Verfahrenskosten in der Regel der
unterliegenden Partei in angemessenem Ausmass auferlegt. Vorliegend ist die IV-Stelle
unterliegende Partei, weshalb die Verfahrenskosten ihr aufzuerlegen sind. Der
Beschwerdefiihrerin ist der geleistete K ostenvorschuss zurlickzuerstatten.

E.10.2

Gemass Art. 61 lit. g ATSG hat die obsiegende beschwerdefthrende Person Anspruch auf
Ersatz der Parteikosten. Dem Ausgang des Verfahrens entsprechend ist der



Beschwerdefiihrerin deshalb eine Parteientschadigung zu Lasten der IV-Stelle
zuzusprechen. Die Rechtsvertreterin der Beschwerdefthrerin hat in ihrer Honorarnote vom
8. Dezember 2021 einen Zeitaufwand von 8 Stunden und 35 Minuten geltend gemacht.
Dieser Gesamtaufwand erweist sich umfangmassig in Anbetracht der sich stellenden
Sachverhalts- und Rechtsfragen als angemessen. Die Bemiihungen von

V erbandsangestel lten ohne Anwaltspatent gemeinniitziger Organisationen wie dem
Behindertenforum sind praxisgemass zu einem Stundenansatz von Fr. 150.-- zu
entschadigen. Nicht zu beanstanden sind sodann die in der Honorarnote ausgewiesenen
Auslagen von pauschal Fr. 100.--. Der BeschwerdefUhrerin ist folglich eine
Parteientschadigung von Fr. 1'387.-- (8 Stunden 35 Minuten a Fr. 150.-- + Auslagen von Fr.
100.--) zu Lasten der 1V-Stelle zuzusprechen. Demgemass wird erkannt: ://: 1. In
Gutheissung der Beschwerde wird die angefochtene Verfligung vom 15. Juli 2021
aufgehoben und es wird festgestellt, dass die Beschwerdefthrerin weiterhin Anspruch auf
eine ganze Invalidenrente hat. 2. Die Verfahrenskosten in der Hohe von Fr. 800.-- werden
der Beschwerdegegnerin auferlegt. Der Beschwerdefiihrerin wird der geleistete
Kostenvorschuss in der Hohe von Fr. 800.-- zurlickerstattet. 3. Die Beschwerdegegnerin hat
der Beschwerdefuhrerin eine Parteientschadigung in der Hohe von insgesamt Fr. 1'387.--
(inklusive Auslagen) zu bezahlen.
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